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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

A). DATE DE IDENTIFICARE:

Denumirea unitatii de invatamant: Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen

Unitate de invatamant din sistemul de stat /particular: Unitate de invatamant din
sistemul de formare profesionala si pregatire continua a M.A.I.

Localitate / judet: - sediul 1: municipiul Buzau/judetul Buzau;
- sediul 2: municipiul Ploiesti/judetul Prahova

Adresa : - sediul 1: Str. Dimitrie Filipescu nr. 4, mun. Buzau, jud. Buzau;
- sediul 2: B-dul Bucuresti nr. 30, municipiul Ploiesti, judetul Prahova

Cod postal: - sediul 1: 120224;
- sediul 2: 100520.

Telefon — fax: - sediul 1: telefon si fax. +(40238) 7223509;
- sediul 2: telefon si Fax. +(40244) 573465

E — mail: - cmps.dgru@mai.gov.ro
Site: www.cmps.mai.gov.ro

= Niveluri de invatamant / specializari /calificiri profesionale: Centrul
Multifunctional de Pregatire Schengen este institutie de invatamint pentru formare
profesionald si pregatire continua a M.A.L., infiintata prin Ordinul M.A.l. nr. | / 0576
/ 11.08.2009 privind infiintarea Centrului Multifunctional de Formare Schengen din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, avand la baza si in conformitate cu
H.G. nr. 1540/2008 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind aderarea la spatiul
Schengen, H.G. nr. 1579/2009 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
pentru obiectivul de investitii "Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen" si

Nota de Fundamentare a acesteia, precum si Proiectul finantat prin Facilitatea
Schengen RO — FSch 5 — CMPS;

» Pentru anul de invatamant 2022-2023, institutia a pregatit, prin cursuri de
initiere/perfectionare/specializare, ofiteri si agenti de politie/subofiteri din cadrul
M.A.L,, precum si categorii de personal din cadrul altor structuri cu atributii in
domeniul Schengen, conform documentelor de invatamant aprobate la nivelul
Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul M.A.l., descrise la litera
99F)’,'

Prezentul document constituie al XlI11-lea Raport Anual de Evaluare Interna,
(in cadrul celui de al ITl — lea ciclu de dezvoltare institutionald / 2019 — 2023).



mailto:cmps.dgru@mai.gov.ro

B). INFORMATII PRIVIND CURSANTII, TIPURILE DE CURSURI SI BENEFICIARII
ACESTORA:

B.1. INFORMATII PRIVIND NUMARUL SI TIPURILE DE CURSURI SI
EFECTIVELE DE CURSANTI
(03.10.2022 — 29.09.2023):

: Numar Numir de Forma Limba de
Nivel de formare tip . A XX A
. | cursanti: de Invatamant predare
cursuri
1. Cursuri de initiere in cariera 4 72 Zi/compact/ romana
1.1 Curs initiere in carierd — agenti 2 34 Zi/compact/ romana
1.2 Curs initiere Politie Locala 2 38 Zi/compact/ romana
2. Dezvoltarea carierei din care: 73 2411 Z'/g?]rl?r?:a/ romana
2.1. Curs de capacitate 0 0 - -
2.2. Curs/stagiu/ Zi/compact/
convocare/sesiune de 72 2373 P romana
e : online
specializare / perfectionare
2.3. Curs management 1 38 Z|/con_1pact/ romang
online
3. Alte tipuri de cursuri: 22 664 - -
R . Zi/lcompact/ Engleza
3.1. Limbi striine din care: 6 54 online Jfrancezi
3.1.1. Curs de initiere 1 3 Zi/compact/ Engleza
online /franceza
3.1.2. Curs/stagiu de Zi/compact/ Engleza
o . 5 48 . <
specializare / perfectionare online /franceza
3.2. Comunicatii / Informatica 16 608 leg?]rl?r?:a/ romana
3.2.1. Curs de initiere 0 0 - -
3'2'.2' Curs pentry i 4 38 Zi/lcompact romana
schimbarea specialitatii
3.2.3. Qurs/staglu de. 12 570 Z|/corr_1pact/ romang
specializare / perfectionare online
4. Alte cursuri i 300 Zi/compact romana
4.1. Convocari/sesiuni 7 300 Zi/compact romana
TOTAL 80 3447




B.2. INFORMATII PRIVIND NUMARUL DE CURSANTI SI BENEFICIARII

CURSURILOR

la sfarsitul anului de invatamant 2022 - 2023: (pana la data de 29.09.2023)

Institutia N.umar . Retrasi
’ cursanti prezentati ’
MAI 40 35
Ac. de Politie 3 3
AN 10 10
ANAF 457 438
ANITP 1 1
ANP 233 216
AVR 57 53
C Psihologic 1 1
CFIC Orastie 1 1
CMPS 9 9
CNCPIC 1 1
CNSIS 5 5
CS Dinamo 3 3
DACTI 2 2
DEPABD 27 27
DGA 3 3
DGCTI 1 1
DGEP (DEPABD) 5 5
DGF 1 1
DGMO 11 11
DGP 6 6
DGPCI (DRPCIV) 1 1
DGPI 15 15
DGRIP 94 79
DIICOT 5 5
Directia medicala-CMDTA 1 1
DSG 3 3
DSU 17 17
IGAV 9 9
IGI 9 9
IGJIR 380 362
IGPF 70 65
IGPF-GC 3 3
IGPR 1381 1299




Institutia N}lmar . Retrasi

’ cursanti prezentati ’
IGSU 103 99
ISOP 1 1
MJ 41 41
Politie locala 40 38
Repubilca Moldova 42 41
SRI 142 139
UCAI 91 88
TOTAL 3325 3147

B.3. INFORMATII PRIVIND ALTE ACTIVITATI DE FORMARE SI BENEFICIARII
ACESTORA la sfarsitul anului de invitiamant 2022 - 2023 : (perioada 03.10.2022 —

29.09.2023)
Nr Activitatea BENEFICIARI /
crt PARTICIPANTI
1. | Convocare de specialitate cu personalul D.G.E.P. 34
2. | Convocare de specialitate cu personalul S.A.J. 76
3. | CONVOCARE U.C.A.l. 33
4. | Convocarea de specialitate a ofiterilor psihologi din cadrul I.G.S.U. 37
5. | Curtea de Apel Ploiesti 27
6. | Pregatire pe linia protectiei informatiilor clasificate 85
7. | Teme de pregatire pentru soldati profesionisti IGSU 8
TOTAL: 7 activitati 300
TOTAL GENERAL : 3447 CURSANTI
C). INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE
C.1.Personalul de conducere:
Vechime | Modalitatea Documentul
Functia Gradul pe functie numirii de numire Observatii
pe functie
. Chestor- . Director
Director - . . Ordin al
MACOVEI OVIDIU p”gglli?i de 4,10 ani numire ministrului 23.11.2018
Director adjunct (pt.
invatamant) Comisar sef de 0.4 ani CONCUTS Ordin al Director adjunct
TOMA MARIUS- politie ' ministrului 01.05.2023
LIVIU
Director adjunct(pt.
logistica) Comisar-sef de 1.2 ani CONCUTS Ordin al Director adjunct
MAZALU IOAN- politie ’ ministrului 01.07.2022
COSMIN




C.2. Personalul didactic:

Numir total Numir Modalitatea Personal didactic Grad de Observatii
de cadre didactice de posturi angajarii pe cu studii in acoperire
prevazute post strainatate
29.09.2023
20 28 71 %
17 instructori de politie 25 concurs/mutare 68 % -
3 profesori pers.contr. 3 100%

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numair personal didactic calificat:

Cu Sef catedra Instructor de | Instructor de Instructor de Profesor - pers.contractual Tutela
doctorat politie politie politie
“p;;:)r:(#]p;?cl)r principal I11 principal IV Grad Grad Definitiv
did. | did. 11
3 14 - - 2 1 -
C.3.Personalul didactic auxiliar - numaér pe categorii:
Categorie Numar de Numar de Numarul de personal este:
de posturi norme i
personal | previzute/ pentru sub la nivelul peste
A fi normativele normativelor normativele
incadrate lecare privind privind privind Grad de
categorie incadrarea incadrarea incadrarea acoperire
de personal categoriei categoriei categoriei
respective de respective de respective de
personal personal personal
ofiteri 413 75 %
agenti 6/5 83 %
p-C. 1/1 100 %
C.4.Personalul nedidactic (numar pe categorii):
Categorie Numar de Numar de Numarul de personal este:
de posturi norme i
personal | previzute/ pentru sub la nivelul peste
,\ fi normativele normativelor normativele
incadrate lecare privind privind privind Grad de
categorie incadrarea incadrarea incadrarea acoperire
de personal categoriei categoriei categoriei
respective de respective de respective de
personal personal personal




ofiteri 24/19 79%
agenti 41/37 90%
p.c. 47/38 81%
D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE DE iINVATAMANT

Nr. . . Numar <
-y Tipul de spatiu spatii Suprafata (mp)

1. | Sali de clasa /grupa 18 1019 mp.

2. | Laboratoare 17 890 mp.

4. | Sali de aplicatii 3 291 mp.

5 Sala si / sau teren de educatie fizica si 2 sali + 4 terenuri 5351 mp.

| sport
6. | Alte spatii - -

Institutia de invatamant functioneaza pe un singur schimb, durata orei de curs/ activitatilor didactice
fiind de 100 minute, iar a pauzelor/activitatilor recreative fiind de 20 minute.

E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

CNr: Tipul de spatiu 12::;?; Suprafata (mp)
1 dBibliotecé / centru de informare si 2 sali ( biblioteci) 166 mp.
ocumentare
o, | Sala pentru 2 707 mp.
servit masa
3. | Dormitor 197 camere 3403 mp.
4. | Bucatarie 2 182 mp.
5. | Spalatorie 2 594 mp.
grupuri sanitare cazare i
e invatdmant= 215 ( 996 mp. Suprafata totalda=
6. | Spatii sanitare alte érupuri sanita(re: 7 (1pl% p111t1mp.
mp.)
7 Spatii depozitare materiale - -
" | didactice
F) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Secretariat 2 32
2 Spatiu destinat echipei manageriale 3 126
3. Logistica/Contabilitate 13 486
4. Casierie 1 16
5 Birou administratie - -

G) PAVILIONUL PENTRU PREGATIRE INTEGRATA ,NEAGOE BASARAB” BUZAU

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Atelier 1 94 mp.

2. Magazii 2 23 mp.




3 Camera antrenament trageri 1 94 mp.
4, Camera tehnica 1 25 mp.
5. Grupuri sanitare 5 73 mp.
6 Laborator I.T. 1 67 mp.
7 Sala de curs 1 102 mp.
8. Birouri administratie 2 57 mp.
Q. Sala de studiu 1 34 mp.
10. | Biblioteci 2 93 mp.
11. | Camera pregatire prezentari 1 45 mp.
12. | Camere traduceri 2 31 mp.
13. | Camera proiectii 1 16 mp.
14. | Sala prezentdri (amfiteatru) 1 320 mp.
15. | Foayere 3 175 mp.

H) CURRICULUM
Documentele de invatamant (Planificari tematice / planuri de invatamant /
curriculum) utilizate de Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen au fost aprobate la
nivelul Academiei de Politie ,,Alexandru loan-Cuza” din Bucuresti, dupa cum urmeaza:

Codcurs Denumire curs Numaér deinregistrare Catedra

Pregatire generald in domeniul Schengen pentru
C1 personalul cu functii de conducere din structurile | nr. 428856 / 12.09.2022 ASCCT
M.A.l.-ofiteri

Pregétire generald in domeniul Schengen pentru
C2 personalul cu functii de conducere din structurile | nr. 428857 / 12.09.2022 ASCCT
M.A.l.-agenti/subofiteri

Pregatire generald in domeniul Schengen pentru

c4 agentii/subofiterii din structurile M.A.IL.

nr. 428858 / 12.09.2022 ASCCT

Politici si strategii europene in domeniul
C8 controlului frontierelor, vizelor, imigratiei si nr. 431298 / 22.11.2022 ASCCT
azilului -ofiteri/agenti/subofiteri

Arme de foc si substante periculoase-Aspecte

Cla practice si legislatie relevanta-agenti/subofiteri nr. 430271/05.10.2022 ASCCT

cis | Armedefocsi substante periculoase-Aspecte | )a0594 /05102022 | ASCCT
practice si legislatie relevanta-ofiteri

C16 1\/Ioda1¥ta‘;1 deﬂverlflcar.e a autovehlpulelor nr. 430283 / 05.10.2022 ASCCT
inmatricualte in state din UE-ofiteri

C17 Modalitati de verificare a autovehiculelor nr. 430282 / 05.10.2022 ASCCT

inmatricualte in state din UE-agenti

Documente europene. Falsuri in documente (de
C19 identitate, caldtorie, alte acte oficiale si placute nr. 430272/ 05.10.2022 ASCCT
de inmatriculare)-agenti/subofiteri




Codcurs Denumire curs Numair deinregistrare Catedra
Modalitati de verificare a autovehiculelor
C25 inmatriculate in alte state UE-Politia Rurala nr. 430926 / 04.11.2022 ASCCT
agenti
C26 PreYenlre_a m_combgterea infractiunilor contra nr. 430983 / 07.11.2022 ASCCT
patrimoniului-ofiteri
co8 Anal'lza s cpmbaterea infractiunilor comise n nr. 430276 / 05.10.2022 ASCCT
mediul on-line
C29 Dlmen51unlle crlmlna}lltagll transfrontaliere la nr. 430924 / 04.11.2022 ASCCT
nivel european-ofiteri
c31 Mod.ahtapvde investigare a infractiunilor comise nr. 430984 / 07.11.2022 ASCCT
cu violenta
Perfectionarea personalului din cadrul
C32 | structurilor S.N.U.A.U-112 (DISPECERAT) nr. 431307 /22112022 ASCCT
C35 Com‘paterea infractiunii de spalare a banilor- nr. 431174 / 16.11.2022 ASCCT
ofiteri
C37 Institutii politienesti si drepturile omului-ofiteri nr. 431602 / 05.12.2022 ASCCT
C39 | Prevenirea torturii si a tratamentelor inumane nr. 428859 / 12.09.2022 ASCCT
C40 | Informatii-surse publice nr. 431451/ 25.11.2022 ASCCT
Traficul cu produse contrafacute si contrabanda
C43 cu produse accizabile nr. 428860 / 12.09.2022 ASCCT
ofiteri
C45 Prevenirea §i combaterea coruptiei nr. 430273/ 05.10.2022 ASCCT
C46 Prevenlr_ea si coml_)aterea criminalitatii nr. 428861 / 12.09.2022 ASCCT
economico-financiare
Ca7 Respecjcgrea drepturllor omului in activitatea nr. 430925 / 07.10.2022 ASCCT
institutiilor publice
csy | PERCHEZITII INFORMATICE (finantatprin -\ 430575 /05102022 | AsccT
Fondul pentru Securitate Interna)
Stagiu de formare privind modalitati de
CO52 | verificare a autovehiculelor inmatriculate in alte | nr. 431606 / 05.12.2022 ASCCT
state UE
cosg | Stagiu de formare privind respectarea drepturilor | 135577 /05 102022 | AscCT
omului in activitatea institutiilor publice
Politici si strategii europene in domeniile
CO54 | controlului frontierelor, vizelor, imigratiei si nr. 431453/ 25.11.2022 ASCCT
azilului
C149 | Investigatii in mediul online nr. 428862 / 12.09.2022 ASCCT
C150 | Curs de initiere in Analiza Geospatiala nr. 431315/ 22.11.2022 ASCCT
C151 | Curs de perfectionare in Analiza Geospatiala nr. 431316/ 22.11.2022 ASCCT




Codcurs Denumire curs Numair deinregistrare Catedra
C152 %I{/SI Idze initiere in utilizarea aplicatiei nr. 445335/ 03.02.2023 | ASCCT
C153 ICEI)JI{/IS Id3e perfectionare in utilizarea aplicatiei nr. 445336 / 03.02.2023 ASCCT
C154 | Curs de Analiza Operationala nr. 447348 / 18.05.2024 ASCCT

Perfectionarea ofiterilor de ordine publicd cu
C155 functii de conducere din mediul urban nr. 445338 /03.02.2023 ASCCT
C170 | Stagiu de formare - Siguranta scolara nr. 431300/ 22.11.2022 ASCCT
C171 | Initiere n cariera nr. 431301 /22.11.2022 ASCCT
SIS RECAST si procedurile de lucru pentru
semnalarile aferente sistemului, specifice
57 structurilor de Ordine Publica din cadrul Politiei nr. 446178 /12.09.2022 SISCP
Romane
SIS RECAST si procedurile de lucru pentru
C68 semnalarllg aferente s1st'emulu1‘, specifice nr. 431184 / 16.11.2022 SISCP
comandantilor de subunitate din cadrul
Jandarmeriei Romane
SIS RECAST si procedurile de lucru pentru
ceg | Semnalarile aferente sistemului, specifice nr. 431185 / 16.11.2022 SISCP
structurilor de ordine si sigurantd publica din
cadrul Jandarmeriei Roméane
SIS RECAST si procedurile de lucru pentru
semnalarile aferente sistemului, specifice
70 structurilor de Paza si Protectie Institutionala nr. 431186 /16.11.2022 SISCP
din cadrul Jandarmeriei Romane
SIS RECAST si procedurile de lucru pentru
crg | Semnaldrile aferente sistemulul, nr. 431187/16.11.2022 | SISCP
specificestructurilor Monitorizare Misiuni si
Evenimente din cadrul Jandarmeriei Roméne
ca4 Cultura (.)rvga.lmzagilonah s modahta‘gl. de ab(irdare nr. 448241 / 06.10.2022 SISCP
a comunitatilor si persoanelor de etnie roma
Localizarea persoanei cu ajutorul surselor
CO86 deschise (0.S.INT) nr. 431308 / 22.11.2022 SISCP
CO87 | Cooperare Politieneasca Internationala nr. 431603 / 05.12.2022 SISCP
C8s8 ATe}lnlcl de autoaparare ﬁnahzvate cu imobilizare, nr. 446179 / 12.09.2022 SISCP
incdtusare si conducere fortata
c89 If’s;)t;c:;lun de imobilizare, incatusare si conducere nr. 446180 / 12.09.2022 SISCP
Op,ortunitatea folosirii graduale, selective si
C90 eficiente a masurilor coercitive in situatii nr. 448242 1 06.10.2022 SISCP

diverse, functie de gradul de amenintare si
pericol

10




Codcurs Denumire curs Numair deinregistrare Catedra
Initierea in autoaparare, imobilizare, Incatusare
Ca1 si conducere fortatd a personalului nou incadrat nr. 446181/ 12.09.2022 SISCP
in structurile M.A.L
Co2 Ut_11_1za_rea mljlo_a_celor de constrangere pe timpul nr. 431305 / 22.11.2022 SISCP
misiunilor specifice
Ca3 Protectia datelor cu caracter personal-M.A.I. nr. 431303 /22.11.2022 SISCP
C95 Protectia datelor cu caracter personal nr. 448243/ 06.10.2022 SISCP
C96 ir(\)}eggla datelor cu caracter personal-A.N.A.F./ nr. 431577 / 05.12.2022 SISCP
Protectia datelor cu caracter personal-
CO% Administratia Nationald a Penitenciarelor nr. 448244/ 06.10.2022 SISCP
CO99 ir(\);eé‘gla datelor cu caracter personal-A.N.A.F./ nr. 431578 / 05.12.2022 SISCP
CO100 | Protectia datelor cu caracter personal-M.A.l. nr. 446182/ 12.09.2022 SISCP
c102 Admlfustrarea probatoriului in faza de urmarire nr. 431607 / 05.12.2022 SISCP
penala
C103 | Arestul la domiciliu si controlul judiciar nr. 445382 / 07.02.2023 SISCP
CO104 | Masurile preventive nr. 431608 / 05.12.2022 SISCP
CO105 | Webinar S.I.S. Recast nr. 431604 / 05.12.2022 SISCP
C156 | Curs Politie judiciara nr. 448245 / 06.10.2022 SISCP
C163 z/ril;ltzsa;cllgarea specializata a datelor in mediul nr. 448246 / 06.10.2022 SISCP
Activitatile investigative realizate pentru
C164 | cautarea si depistarea persoanelor urmarite in nr. 448114/ 15.09.2022 SISCP
baza M.E.A.
C165 | Aspecte ale criminalitatii itinerante nr. 446026 / 06.03.2023 SISCP
Pregétirea politistilor de investigatii criminale in
C166 QOmeglul 'Crlml.ntdhta',[lﬂl informatice. Metode nr. 448247 | 06.10.2022 SISCP
incestigative utilizate in sfera monedelor
electronice. Nivel avansat
C168 | Curs de interventie politieneasca in spatii publice | nr. 463384 / 02.05.2023 SISCP
C173 Protectia (}atelor cu caracter personal in Uniunea nr. 431588 / 05.12.2022 SISCP
Europeana
Stagiu de formare pentru politistii specializati pe
Cclra linie de supravegheri judiciare nr. 462905 /20.01.2023 SISCP
,,Utilizarea sistemului informatic Vi.C.L.A.S.
C175 | (Violent Crime Llinkage Analysis System) de nr. 444785/ 13.01.2023 SISCP

catre structurile

11




Codcurs Denumire curs Numair deinregistrare Catedra
de investigatii criminale din cadrul politiei
romane”
Curs general de protectia datelor cu caracter
C177 personal organizat de ORPDP nr. 463110/ 10.03.2023 SISCP
C106 | gimba englezd-nivel AL, conform CEFR/ nr. 428863 /12.09.2022 |  LSCPTS
Limba franceza-nivel Al, conform
C107 CEER/CECRL nr. 428864 / 12.09.2022 LSCPTS
Limba engleza-nivel A2, conform
C108 CEER/CECRL nr. 430278 / 05.10.2022 LSCPTS
Limba engleza-nivel B1, conform
C110 CEER/CECRL nr. 431178 /16.11.2022 LSCPTS
Limba engleza-nivel B2, conform
C112 CEER/CECRL nr. 431177/ 16.11.2022 LSCPTS
Limba engleza-nivel C1, conform
C114 CEER/CECRL nr. 431291 /22.11.2022 LSCPTS
C116 Termu}ologle specifica Politiei Romane in limba nr. 431292 / 22.11.2022 LSCPTS
engleza
C122 | Strategii de comunicare si dezvoltare personald nr. 428865 / 12.09.2022 LSCPTS
C123 | Leadership si teambuilding nr. 431176/ 16.11.2022 LSCPTS
C124 | Leadership si comunicare managerialda nr. 428866 / 12.09.2022 LSCPTS
C125 | Analiza comportamentala si detectia minciunii nr. 428867 / 12.09.2022 LSCPTS
C126 | Analiza tranzactionala nr. 431293 /22.11.2022 LSCPTS
Cc127 g’r'iazg?gfme”t”' contlictului si gestionarea nr. 428868 /12.09.2022 |  LSCPTS
C128 Instrun_lentele formatorului 1n activitatea de nr. 431294 / 22.11.2022 LSCPTS
prevenire
CO129 | Strategii de comunicare nr. 430281 / 05.10.2022 LSCPTS
CO130 | Leadership si comunicare manageriala nr. 430279/ 05.10.2022 LSCPTS
co131 | Gurs de mentinere a nivelului de competentd nr. 431295 /22112022 | LSCPTS
lingvisticd in limba engleza (B1)
coiap | Curs de mentinere a nivelului de competentd |\ 431595/ 22 112022 | LSCPTS
lingvistica In limba franceza (A2)
C176 | Etica si integritate organizationald in M.A.L nr. 446261/ 17.03.2023 LSCPTS
C134 I(rjlllllrnsc};lentru schimbarea specialitatii/profilului de nr. 446183 / 12.09.2022 CTI
C135 Centrale telefonice digitale Ericsson MD110” si nr. 446184 / 12.09.2022 CTl

”MX-One Telephony Server”

12




Codcurs Denumire curs Numair deinregistrare Catedra
Sisteme de radiocomunicatii mobile digitale n
C136 standard TETRA nr. 446185 / 12.09.2022 CTI
C137 | Monitorizare si administrare retele nr. 446186 / 12.09.2022 CTI
C138 | Securitatea retelelor nr. 431317/ 22.11.2022 CTI
Cabluri cu fibra optica-tehnici de jonctionare si
masuratori specifice cu Optical Time Domain
C139 Reflectometer (OTDR); mésuritori si nr. 431181 /16.11.2022 CTI
mentenantad pentru retelele de telecomunicatii
Elemente privind formatarea documentelor cu
C140 | Microsoft Word 2007/(2010). Elemente de nr. 446187 / 12.09.2022 CTI
PowerPoint;
Managementul datelor cu Microsoft EXCEL
C141 2007/(2010). nr. 446188 / 12.09.2022 CTI
Formatarea avansata a documentelor cu
C142 Microsoft Word 2007/(2010). nr. 431182 /16.11.2022 CTI
C143 Microsoft PowerPoint 2007/(2010). Modul nr. 431313/ 22.11.2022 CTI
avansat.
C144 g;iz;rsza de baze de date in Microsoft Office- nr. 431314/ 22.11.2022 CTl
CO145 El_emente privind formatarea documentelor cu nr. 448248 / 06.10.2022 CTl
Microsoft Word
Managementul datelor cu Microsoft EXCEL
CO146 2007/(2010) nr. 446189/ 12.09.2022 CTI
C169 Dezvoltarea aph_c;a‘,[ulor WEB folosind nr. 448111 / 14.09.2022 CTl
framework-ul Yii2

PARTEA A IlI-A.
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE iMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

(conform propunerilor de imbunadatatire formulate in Raportul Anual de Evaluare Interna anterior i in
Planul de Imbunatitire a Calititii Invatdmantului pe anul de invatimant 2022 - 2023)
in anul de invitimant 2022 - 2023 imbunitatirea calitatii s-a realizat prin activitati specifice,

propuse, care au condus la efectele si rezultatele mentionate mai jos:

1. in privinta dezvoltarii parteneriatelor cu institutii similare sau cu alte institutii cu atributii in
domeniul Schengen locale, nationale si internationale;

Pe parcursul anului de invatamant 2022 - 2023 s-a acordat o deosebita atentie incheierii unor noi
parteneriate sau posibilitatii prelungirii cooperarii prin act aditional, cu perioada de valabilitate
nedeterminata, iar in urma discutiilor purtate, toate partile contactate au agreat aceasta propunere.

Prin urmare, la acestd datd C.M.P.S. are incheiate protocoale de cooperare/colaborare, dupad cum

urmeaza:

13



- 9 institutii de profil din cadrul MAI (Centrul National de Perfectionare a Pregétirii pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta — Ciolpani, Scoala de Agenti de Politie “Vasile Lascar *“ Campina,
Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila “Pavel Zaganescu” Boldesti, Centrul de Perfectionare a
Pregatirii Cadrelor de Jandarmi — Ochiuri, Centrul de Perfectionare a Pregatirii Politistilor “Nicolae
Golescu” Slatina, Centrul de Formare Initiald si Continud al MAI Orastie, Scoala de Formare Initiald si
Continua a Personalului Politiei de Frontierd lasi, Scoala de agenti de politie “Septimiu Muresan™ Cluj-
Napoca, Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea);
- 9 institutii MAI (Inspectoratul General al Politiei de Frontierd, Inspectoratul General pentru Imigrari,
Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane, Agentia Nationald Antidrog, Oficiul Responsabilului cu
Protectia Datelor Personale, Inspectoatul pentru Situatii de Urgentd “Neron Lupascu” Buzau, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd “Serban Cantacuzino” Prahova, Directia Generala Anticoruptie, Inspectoratul
General de Aviatie);
- 4 institutii de profil din afara MAI (Institutul National al Magistraturii, Scoala Militara de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene “Traian Vuia” Boboc, Liceul de Arte ,,Margareta Sterian” Buzau,
Colegiul Universitar de Politie din Finlanda);
- 18 institutii din afara MAI (Tribunal Buzau, Parchetul de pe langd Tribunalul Buzau, Curtea de Apel
Ploiesti, UM 01654 Buzéau, Autoritatea Vamald Romana, Agentia Nationald de Administrare Fiscala, Muzeul
Judetean Buzdu, Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau, Serviciul de Ambulantd Judetean Prahova, Teatrul
,»George Ciprian” Buzdu, Primaria Municipiului Ploiesti, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Buzau, Inspectoratul Scolar Judetean Buzdu, Primaria Municipiului Buzau, Agentia Nationald
pentru Romi, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, Centrul de pregatire in domeniul
informatii pentru aparare ,,General Nicolae Condeescu” Bucuresti din cadrul Ministerului Apararii Nationale,
Ministerul Justitiei — Administratia Nationalad a Penitenciarelor).

- TOTAL.: 40 protocoale.

Efectele / rezultatele actiunii:
- dezvoltarea calitativa si cantitativa a relatiilor de parteneriat (cu un numar de 0 institutie fata de

ege e,

societatii civile interesate);

- dezvoltarea activitatilor de formare profesionala.

- amplificarea ofertelor de formare oferite de institutie, dezvoltarea schimbului de experienta,
imbunatatirea calitatii pregatirii de specialitate.

2. In privinta continuirii intreprinderii demersurilor pentru acoperirea deficitului de personal
didactic calificat si nedidactic;

Anul  de invatamant 2022 - 2023 a reprezentat o perioadda relativ stabild in sustinerea
angajamentelor asumate de CMPS prin oferta educationala, fata de diversi beneficiari din MAI sau din afara
acestuia, fapt datorat eforturilor depuse pentru acoperirea deficitului de personal, atat didactic cat si
nedidactic, deficit cauzat de dinamica de personal (treceri in rezerva, pensiondri, mutdri, concursuri,
detasari, etc.).

Astfel, daca la inceputul anului CMPS si-a prognozat activitatea bazandu-se pe anumiti indicatori,
dinamica de personal inregistrata a condus uneori la anumite fluctuatii in desfasurarea activitatilor.

Cu toate aceste dificultati Intampinate, CMPS a asigurat in permanenta reechilibrarea deficitului
mentionat si desfasurarea in bune conditiuni a programelor formative oferite si planificate, feed-back-ul
inregistrat fiind pozitiv.
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Procentual, raportul privind asigurarea cu personal didactic (inclusiv managerii) si nedidactic fata
de statul de organizare al unitatii, se prezinta la acest moment astfel:

Personal | Personal Pondere % din stat

didactic | nedidactic (didactic/nedidactic)
Functil stat organizare | 41 111 | 27% /73 % - oct 2022
- 154 - oct. 2023 41 113 27% [ 73 % - oct. 2023
Funetiincadrate 33 97 |25 % /75% -oct. 2022
- 126 — oct.2023 31 95 25 % / 75% - oct. 2023
Delicit incadrare -8 14 | 220 % /13 % - oct.2022
- 28 -OCt: 2023 - 10 -18 -24 % [ -16 % - oct.2023

Efectele / rezultatele actiunii:

- cresterea cu 4 % a deficitului de personal didactic fata de perioada similara a anului 2022 si cu 3%
in randul personalului nedidactic, pe fondul iesirilor din sistem la limitd de varstd sau promovarii
pe functii in alte structuri ale Centrului;

- asigurarea desfasurarii corespunzatoare a programelor planificate cresterea calitativa dar si
cantitativa a serviciilor de formare oferite;

- crearea premiselor necesare dezvoltarii ofertei educationale si a activitatilor desfasurate in cadrul

unitatii.

3. Nivelul de satisfactie al cursantilor in raport cu dezvoltarea profesionalid asigurata de
Centru — existenta si aplicarea chestionarelor de feed-back la finalul cursurilor.

Avand in vedere politica institutiei in domeniul calitdtii, politicd ce respectd principiul satisfactiei
beneficiarului sub aspectul implinirii asteptarilor si nevoilor profesionale ale structurilor subordonate, in anul
de invatamant 2022-2023 chestionarul de feed-back a fost aplicat participantilor la programele formative ale
Centrului in proportie de 85 % pentru verificarea impactului acestora.

Efectele / rezultatele actiunii:
- ameliorarea/eliminarea punctelor slabe, dezvoltarea increderii beneficiarilor in calitatea serviciilor

de formare prestate la nivelul institutiei.
- competentele dobandite de cursanti se vor reflecta in activitatea din cadrul structurilor beneficiare;
- indicarea impactului CMPS 1in exterior la un moment dat.

4. in_privinta demersurilor pentru completarea, in limita fondurilor disponibile, a
echipamentelor de suport pentru asigurarea fluxului informational in activitatea didactici, precum si
cu mijloace de transport adecvate transportului cursantilor.

in anul de invatamant 2022 - 2023, CMPS a continuat actiunea de identificare a celor mai bune

solutii In privinta indeplinirii angajamentelor asumate, cu administrarea optima si eficientd a resurselor
umane, materiale aflate la dispozitie, sens in care s-a intervenit asupra retelei de tehnologie informatica
prin achizitia de servere necesare functionarii sistemului informatic (think-client) cu partitiile dedicate
precum si prin utilizarea solutiilor tehnice puse la dispozitie de D.G.C.T.I. pentru asigurarea fluxului
informational. De asemena, s-a reusit achizitionarea unui microbuz destinat transportului cursantilor si
cadrelor C.M.P.S. la diferite activitati ce au legatura cu indeplinirea optima a programelor formative.
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Efectele / rezultatele actiunii:
- cresterea fluxului informational in cadrul institutiei cat si cu alte structuri centrale si teritoriale ale
M.A.L;
- idenitificarea solutiilor tehnice pentru intretinerea functionarii sistemului think-client in conditii
optime.

5. In privinta activititii structurilor cu atributii in domeniul managsementului calititii

privind implementarea indicatorilor de performanta si a descriptorilor specifici.
S-au realizat intalniri/sedinte trimestriale planificate, dar si extraordinare ale CEAC in vederea
monitorizarii standardelor si indicatorilor de performanta si a progreselor inregistrate.
Efectele / rezultatele actiunii:
- asigurarea punerii in aplicare de catre conducerea institutiei precum si de cétre toti factorii

interesati/implicati a masurilor de imbunatatire a calitdtii recomandate de CEAC, inclusiv prin
alocarea resurselor necesare.

- prin procedurarea si standardizarea activitatilor specifice compartimentelor, se asigura un flux
legal, firesc si eficient in indeplinirea obiectivelor la nivelul institutiei,

- asigurarea functiondrii eficiente si continue a Sistemului de Management al Calitatii.

- responsabilizarea personalului privind indeplinirea atributiilor functionale

6. In privinta identificirii solutiilor optime de reamenajare/reabilitare a bazei sportive de la
sediul din Ploiesti precum si ale Clubului de la sediul Buziu.

Alocatia bugetara pentru anul 2022 a permis inaugurarea investitiei “Consolidare, modernizare si
extindere pavilion club si bibliotecd” de la sediul din Buzdu al C.M.P.S., in prezenta conducerii ministerului, a
autoritatilor locale cit si a structurilor beneficiare, evenimentul fiind intens mediatizat;

In privinta obiectivului de investitii sali de sport de la sediul din Ploiesti al C.M.P.S. s-a obtinut
avizul favorabil de la Directia Generald Logistica a MAI in vederea finantdrii prin intermediul Companiei
Nationale de Investitii, la nivelul careia se afld in analiza.

Efectele / rezultatele actiunii:

Solicitarile pertinente ale CMPS sunt in atentia factorilor in drept, acest obiectiv al institutiei

ramanand in continuare in monitorizare si rezolvare.

7. Initierea sau participarea _institutiei la proiecte de cercetare sau de dezvoltare,
parteneriate, realizate la nivel local, regional, nationale sau international precum si valorificarea, dupa
caz, a rezultatelor obtinute.

Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen a fost cooptat in proiectul “Investigarea

criminalitatii informatice si analiza probelor digitale”, derulat de catre Politia Romana prin Directia de
Combatere a Criminalitatii Organizate, fiind infiintat un laborator de perchezitii informatice cu dotarile
I.T.&C. aferente, la sediul din municipiul Buzau, ulterior fiind organizate 6 stagii de specializare pentru
cadrele din Politia Roméana;

De asemenea, in colaborare cu Directia Generald Anticoruptie a fost initiat proiectul ,, Parteneriatul
european de etica §i integritate” la care isi aduc aportul reprezentanti ai unor institutii/agentii anticoruptie si
institutii de formare din 5 tari europene, printre care se afla si Roméania. Printre activitatile proiectului se
numard 5 schimburi de experientd in domeniul prevenirii coruptiei si elaborarea de produse intelectuale
(curriculum-uri in domeniul formarii initiale si continue a adultilor in domeniul anticoruptiei, eticii si
integritatii).
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- Totodata, n ziua de 22 iunie a.c. a avut loc videoconferinta la care a participat echipa desemnata
din partea Centrului impreuna cu reprezentantiic ECTEG (European Cybercrime Training and Education
Group) si D.C.C.O din cadrul Politiei Romane pentru stabilirea conditiilor de asociere in reteaua
internationald din care fac parte institutii de aplicare a legii de la nivelul statelor membre UE, institutii de
invatamant, institutii private si experti din domeniul Cybersecurity.

Efectele / rezultatele actiunii:

- rapoarte intermediare/finale ale participantilor la proiecte parteneriale;
- cresterea calitatii documentelor programatice pe linie de Invatdmant si Tnsusirea unor aspecte de

bune practici pentru a dezvolta activitatea de programare didactica.

8. In privinta continuirii si intensificirii actiunilor in implementarea prevederilor Planului
de Dezvoltare Institutionalia 2019-2023 si a Strategiei de Asigurare a Calitatii
Rezultatele actiunii:
- au fost monitorizate si parcurse eficient obiectivele, etapele si actiunile institutiei pentru atingerea
obiectivelor strategice prevazute in P.D.L;

- a fost elaborat un nou regulament privind asigurarea calitdtii educatiei si pentru organizarea si
functionarea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii precum si un nou manual al calitatii cu
valabilitate nedeterminata;

- a fost intocmit planul de imbunatatire a calitatii educatiei pentru anul de invatdmant 2021-2022
precum si planul operational al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Efect scontat:

Parcurgerea eficientd a etapelor si actiunilor institutiei pentru atingerea obiectivelor strategice
previazute in P.D.I, dezvoltarea calitativdi a managementului calitaii si implicit a activitatilor
compartimentelor institutiei.
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PARTEA A llI-A.

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM

STANDARDELOR DE EVALUARE PERIODICA

FISA DE AUTOEVALUARE
conform standardelor de acreditare si de evaluare periodica si standardelor de referinti
Calificativul Calificativul
Nr . . 9 acordat acordat in
- Indicatori de performanta ol prezent
- 2022 - - 2023 -
DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
a) structurile institutionale, administrative §i manageriale
1. | Existenta, structura si continutul documentelor proiective FOARTE BINE | FOARTE BINE
I 2. | Organizarea internd a unitatii de invatamant FOARTE BINE | FOARTE BINE
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si FOARTE BINE | FOARTE BINE
" | externa
4. | Functionarea curentd a unitatii de invataimant FOARTE BINE | FOARTE BINE
Existenta si functionarea sistemului de gestionare a
5. | informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si FOARTE BINE | FOARTE BINE
informatiilor
I 6. | Asigurarea serviciilor medicale pentru cursanti FOARTE BINE | FOARTE BINE
7 ,fAsigurarea. securitatii tutuvro.r. celor implic.a‘;i in activitatea de FOARTE BINE | FOARTE BINE
ormare 1n timpul desfasurarii programului.
b) baza materiala
8. | Existenta si caracteristicile spatiilor destinate invatamantului. | FOARTE BINE | FOARTE BINE
9. | Dotarea spatiilor destinate Invatamantului. FOARTE BINE | FOARTE BINE
10.| Accesibilitatea spatiilor destinate invatamantului. FOARTE BINE | FOARTE BINE
11.| Utilizarea spatiilor destinate invatamantului. FOARTE BINE | FOARTE BINE
12 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor FOARTE BINE | FOARTE BINE
"| administrative.
13 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor FOARTE BINE | FOARTE BINE
"| auxiliare.
14.| Dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare curriculare FOARTE BINE | FOARTE BINE
15. Existenta si.dezvoltarea fondului bibliotecii / centrului de FOARTE BINE | FOARTE BINE
informare si documentare
16.| Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. FOARTE BINE | FOARTE BINE
Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de
7.0, .. o . FOARTE BINE | FOARTE BINE
invatdmant si auxiliarelor curriculare
18 Procurarea si utilizarea documentelor de invatamant si a actelor | FOARTE BINE | FOARTE BINE
"| de studii
C) resurse umane
19.| Managementul personalului didactic si de conducere BINE BINE
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Indicatori de performanta

Calificativul
acordat
anterior
- 2022 -

Calificativul
acordat in
prezent
- 2023 -

Managementul personalului didactic auxiliar si personalului
‘| nedidactic

DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA

BINE

BINE

b) continutul programelor de studiu

21| Definirea si promovarea ofertei educationale FOARTE BINE | FOARTE BINE

22| Existenta parteneriatelor FOARTE BINE | FOARTE BINE

23| Proiectarea curriculumului FOARTE BINE | FOARTE BINE I

24| Realizarea curriculumului FOARTE BINE | FOARTE BINE
b) rezultatele formarii

25| Evaluarea rezultatelor cursantilor FOARTE BINE | FOARTE BINE

26| Evaluarea rezultatelor la activitatile organizate in afara

programelor de studiu stabilite prin oferta formativa. FOARTE BINE | FOARTE BINE

¢) activitatea de cercetare stiintifica sau metodicd, dupd caz I

27| Activitatea stiintifica FOARTE BINE | FOARTE BINE

28| Activitatea metodica FOARTE BINE | FOARTE BINE
d) activitatea financiara a organizatiei

29[ Constituirea bugetului FOARTE BINE | FOARTE BINE |

Executia bugetara

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

FOARTE BINE

FOARTE BINE

a) strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii

31| Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare
institutionala.

Mentinerea si functionarea sistemului de management al
calitatii/asigurare a calitatii

FOARTE BINE

FOARTE BINE

32| Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a
calitatii

FOARTE BINE

FOARTE BINE

33| Dezvoltarea profesionala a personalului

FOARTE BINE

FOARTE BINE

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor

desfasurate

34| Monitorizarea programelor de formare si a activitatilor
desfagurate si revizuirea anuala a ofertei educationale in
functie de nevoile de pregitire individuale si institutionale ale
beneficiarilor

FOARTE BINE

FOARTE BINE

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor formarii

35| Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii
cursantilor

FOARTE BINE

FOARTE BINE

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii personalului didactic

36| Autoevaluare / Evaluarea colegiala / Evaluarea personalului
didactic de catre cursanti / Evaluarea de catre managementul
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Calificativul Calificativul
acordat acordat in
anterior prezent
- 2022 - - 2023 -

Indicatori de performanta

institutiei.

e) accesibilitatea resurselor adecvate formarii

37| Optimizarea accesului la resursele educationale precum si
disponibilitatea resurselor de invatare. BINE FOARTE BINE

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

38| Constituirea bazei de date / Sisteme de informatii. ‘ FOARTE BINE | FOARTE BINE
2) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii §i, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite

39| Oferta de informatii publice. ‘ FOARTE BINE | FOARTE BINE
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei

40| Constituirea si functionarea structurii responsabile cu

evaluarea internd a calitatii FOARTE BINE | FOARTE BINE
-C.E.AC.

Proportie calificative: Foarte bine = 95 %;
Bine =5 %;
Satisfacator = 0%;
Nesatisfacator = 0%.
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PARTEAAIV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII PENTRU PERIOADA 2023-2024, iN
CONCORDANTA CU PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA.

Pentru anul de invatamant 2023 - 2024, sunt propuse urmatoarele actiuni sau activitati principale

in vederea imbunatatirii calitatii invatamantului:

1. Continuarea intreprinderii demersurilor pentru acoperirea deficitului de personal didactic,
didactic auxiliar dar si nedidactic.

2.

4.

Efect scontat: Cresterea cantitativa si calitativa a serviciilor oferite de C.M.P.S.

Continuarea dezvoltirii parteneriatelor in cadrul protocoalelor de cooperare/colaborare cu
institutii de profil din cadrul M.A.L. sau din afara ministerului pe plan local, national sau
international.
Efect scontat:
- transferul experientei dobandite precum si sprijin reciproc in procesul de formare, care vizeaza
cadrul normativ, latura tehnico-stiintifica si situatia operativa;
- crearea puntii de legatura intre interesul comunitatii sau al societatii civile si actiunile M.A.L sau
similare.

Implementarea intr-un procent cit mai mare a activititilor didactice planificate prin Graficul
cursurilor aferent anului de inviatamant 2023-2024 (99 tipuri de curs, 207 de serii).
Efect scontat:
- diversificarea, cresterea atractivitatii programelor de pregatire;
dezvoltarea de competente;
- cresterea numarului de participanti la programele oferite de CMPS.

Asigurarea bazei materiale necesare functiondrii in conditii optime a spatiilor din Pavilionul
pentru pregatire integrata ,,Neagoe Basarab” precum si reabilitarea totala a bazei sportive de la
sediul din Ploiesti al CMPS.
Efect scontat:
- crearea posibilitatilor de organizare a unor activitdti de pregatire in domeniul tacticii de
interventie (simulator de tragere, driving force lab-conducere ofensiva);
- asigurarea conditiilor adecvate desfasurarii programului de educatie fizica, respectiv a conditiilor

de desfasurare a unor activitati centralizate cu participarea unui numar mare de participanti.

Realizarea unui laborator destinat activititilor didactice pe linie de politie judiciari, respectiv de
cercetare la fata locului, perchezitie domiciliara si experimente judiciare care sa asigure
programelor formative un caracter aplicativ-practic si un continut informational complex.
Efect scontat:
- accentuarea interesului cursantilor pentru participarea la programele formative ale Centrului;
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- asigurarea conditiilor optime de studiu a materiei la care se refera cursul parcurs, sau, in interes
particular, in timpul liber;

6. Inlocuirea sistemului informatic care deserveste activitatea de invitimant si de suport logistic cu
solutii de virtualizare performante si dotarea laboratoarelor de date-voce, retelistica, limbi
straine si de aplicatii informatice-baze de date Schengen.

Efect scontat:

- utilizarea solutiilor tehnice puse la dispozitie de D.G.C.T.I. pentru asigurarea fluxului
informational;

- intretinerea tehnologiei informatice prin dotarea / Tmbunatatirea / actualizarea / inlocuirea
periodica a echipamentelor si programelor informatice utilizate.

7. Identificarea oportunititilor de accesare a unor noi fonduri europene nerambursabile specifice
institutiilor care furnizeaza servicii educationale.
- dezvoltarea schimbului de experienta;
- imbunatatirea calitdtii pregatirii de specialitate;
- cresterea aportului programelor de finantare in dezvoltarea operationala a Centrului.

8. Mentinerea continui a standardelor de performanta ale activitatilor oferite si desfisurate de
ciatre C.M.P.S.
Efecte scontate:

- promovarea imaginii si a calitatii ofertei C.M.P.S.;

- adaptarea permanentd a programelor la situatia operativd din activitatea principalelor institutii
beneficiare;
prin utilizarea platformei online Moodle atunci cand se impune invatdmantul la distanta;

- mentinerea si dezvoltarea conditiilor de suport oferite beneficiarilor.
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